Les « Fondamentaux »

en Thérapie Bréve de Palo Alto
CENTRE DE THERAPIE BREVE

-

etaillé des
taux »

Pourquoi
au C




POURQUOI SE F CTB?

o Expertise de plus

o Collaboration ave s in

o Pratique et enseig s la continuité des pionnie ‘ecole de Palo Alto

o Partage des conn ns une ambiance convivial ureuse et rigo

o Retour a la source inspirée par les « grands e I'approche

(Bateson, Watzlaw chlanger, O'Hanlon, Nard acques Wittezaele

notamment)




POURQUOI SE CTB?

o Innovation perman s mé suivis (travaux de

Nardone)

o Formation pragmat s de théorie que nécessai articipative

o Meéthodes pédagog ntes :

ens filmés,
r les participants,

n charge réelles grace aux
crets amenés par le forma
entation directe,

ns de situations réelles en

» Immersion dans
> Exercices a parti
> Apprentissage pa

> Jeux de role et dé e formateur.




POURQUOI

o Pédagogie personnalisée:

> supervisions in u collec

> échanges de pr

o Support et accomp ans

o Aide et conseils po arrer/poursuivre votre pra
o Certification au te ue niveau de Formation

o Engagement sur le , suivi post-formation (non

> Soutien dans le

» Mise en place d’
préjudiciable

ent de votre pratique

e des Praticiens » pour res ct et éviter un isolement




A QUI S'ADR

o Aux professionnel
o Aux professionnel

o Aux DRH

o A toute personne méliorer ses compétence

communication d exte professionnel ou pri




A QUELS BESOINS REP FORMATION ?

o Acquérir des com ommunication

o Ameéliorer ses inte

o Développer des t prise en charge éprouvée le milieu médical

o Geérer des équipe flits en entreprise

o Affiner ses métho iter des situations comple s interactions diffi |

o Répondre a un bes ation continue pour les p




PROGRAMME D
“LE ND

o Ecole de Palo Alto troubles psycho-

relationnels et la

o LUapproche systé ment des phénomeénes co s en ciblant son

intervention

o LemodéledelaT e en perspective : Liens a

o Le Diagnostic opér ractionnel : Repérer pour nir




DIAGNOSTIC AMENTAUXR

o Les concepts fo

les bases de |
le “jargon” d
les axiomes
les différents
les changem
etc.

Y VYV YV VY

o Repérer:
> les differents
> les tentatives

> les tentatives d
> les exceptions

tients et de résistances
de la personne
de I'entourage




TECHN TIONS

o Le "Virage a 180 nd

court
o Grille avancée d emique et d'intervention
o Distinguer le “c ent” du “bruit” pour mie

o Assouplir une vis de rigide




REFORMULATION ERVENTION

o Utilisation effica air

o Navigation dans | du ervention

o Décodage des cr antes pour contourner la

o Le travail plus sp c les émotions sera abord

(niveau 2)




o Exercices multi-

participants

o Accompagnem ipants dans leurs difficult port a I'application

du modeéle

o Les trois niveaux e des tentatives de solutio

> Relation
> Communicatio
> Stratégie




o Patients contraint

o Analyses de situat un conjoint

o Autres cas de situ ntrainte...

o Enrésumé, comm able de prendre en charg qui ne sou

pas étre la ?




) - P
TACHES PRINCIP PIE BREVE

o Les taches princip
o Quel type de tach

o Comment repére

o Comment formul pour la rendre « irrésistib rce que perti

o Prendre en comp , la communicationetlas ns la « vente »

taches

o Apprendre a persu convaincre...




SUPPOR 1E

o échanges, reto
o Supervisions c
o Entretiens fil s

sessions de thérapie ou

o Exercices a pa

o Démonstration pour illustrer le modéle




o Bonus : Une sup

o Prochaines date

. pas a me contacter.
A Namur, Hotel ‘

» faire votre connaissance!
10-11 février 2 |
16-17 mars 20

6-7 avril 2024,

>
>
>
>

20-21 avril 2024




